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Na temelju članka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (NN br. 87/08,  86/09, 

92/10, 105/10, 90/11, 16/12, 86/12, 94/13, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 156/23), 

Željeznička tehnička škola Moravice, zastupana po ravnatelju Borivoju Dokmanoviću, dipl. ing., dana 

5.3.2023. godine objavljuje 

 

NATJEČAJ 

za zasnivanje radnog  odnosa  

 

 

1. stručni radnik na tehničkom održavanju (domar-ložač centralnog grijanja) – neodređeno 

nepuno radno vrijeme (20 sati tjedno) – 1 izvršitelj/ica (M/Ž) 

 

 

UVJETI:  

Uz opći uvjet za zasnivanje radnog odnosa, sukladno općim propisima o radu, kandidat mora ispunjavati 

i uvjete sukladno Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (NN br. 87/08,  86/09, 

92/10, 105/10, 90/11, 16/12, 86/12, 94/13, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 156/23) te prema 

članku 25.  Pravilnika o poslovima upravljanja i rukovanja energetskim postrojenjima i uređajima (NN 

88/14, 20/15).  

Zapreke za zasnivanje radnog odnosa: Radni odnos u školskoj ustanovi ne može zasnovati osoba koja 

je pravomoćno osuđena ili protiv koje se vodi kazneni postupak za neko od kaznenih djela navedenih u 

članku 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi. 

 

Prijavi na natječaj potrebno priložiti (može i neovjerena preslika, uz obvezu izabranog kandidata da 

prije sklapanja ugovora preda originale):  

- životopis,  

- dokaz o državljanstvu,  

- dokaz o stečenoj stručnoj spremi, 

- potvrdu s podacima iz evidencije Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje o radnom stažu, ne 

stariju od 8 dana od dana objave natječaja    

- uvjerenje da nema zapreka za zasnivanje radnog odnosa u školskoj ustanovi sukladno članku 106. 

ZOOOSŠ - ne starije od 8 dana od dana objave natječaja. 

 

Prijava na natječaj mora biti vlastoručno potpisana.  

Prijava se dostavlja u roku 8 dana od dana objave natječaja i to isključivo poštom ili neposredno 

na adresu: 

ŽTŠ Moravice, Školska 2a, Moravice, s naznakom „za natječaj“. 

Prijave upućene elektroničkom poštom neće se razmatrati. 

Prijavom na natječaj kandidati su suglasni s javnom objavom osobnih podataka (ime i prezime, zvanje) 

na mrežnim stranicama škole u svrhu poziva na testiranje i u svrhu obavještavanja o rezultatima 

natječaja te daju izričitu privolu Željezničkoj tehničkoj školi Moravice da može prikupljati i obrađivati 

osobne podatke kandidata iz natječajne dokumentacije u svrhu provedbe natječajnog postupka.  

Kandidati koji dostave pravovremenu i potpunu dokumentaciju (sa svim prilozima odnosno ispravama) 

i ispunjavaju uvjete natječaja, dužni su pristupiti testiranju prema odredbama Pravilnika o izmjenama 

Pravilnika o načinu i postupku zapošljavanja u ŽTŠ Moravice, a koji je dostupan na poveznici: 

http://ss-zeljeznickatehnicka-moravice.skole.hr/upload/ss-zeljeznickatehnicka-

moravice/images/static3/1124/attachment/Pravilnik_o_nacinu_i_postupku_zaposljavanja.pdf   

 

Kandidatom prijavljenim na natječaj smatrat će se samo osoba koja podnese pravodobnu i potpunu 

prijavu i ispunjava formalne uvjete iz natječaja, a ako takvih nema kandidatom će se smatrati i osoba 

čija je prijava pravodobna i potpuna.  Ako kandidat ne pristupi testiranju smatrat će se da je odustao od 

prijave na natječaj. 

Na web stranici Škole (www.zts-moravice.hr ) objavit će se područje provjere, pravni i drugi izvori za 

pripremu kandidata za testiranje, vrijeme i mjesto održavanja provjere. Obavijest će biti dostupna 

najmanje pet dana prije dana određenog za testiranje. 

Na natječaj se mogu javiti osobe oba spola.  

http://ss-zeljeznickatehnicka-moravice.skole.hr/upload/ss-zeljeznickatehnicka-moravice/images/static3/1124/attachment/Pravilnik_o_nacinu_i_postupku_zaposljavanja.pdf
http://ss-zeljeznickatehnicka-moravice.skole.hr/upload/ss-zeljeznickatehnicka-moravice/images/static3/1124/attachment/Pravilnik_o_nacinu_i_postupku_zaposljavanja.pdf
http://www.zts-moravice.hr/
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Nepotpune i nepravovremene prijave neće se razmatrati. 

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju prema posebnim propisima, dužan je u 

prijavi na natječaj pozvati se na to pravo i priložiti sve dokaze ( u originalu ) o ostvarivanju prava 

prednosti te ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.   

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju prema članku 102. Zakona o hrvatskim 

braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji (NN 121/17, 98/19, 84/21) treba dostaviti 

dokaze ( u originalu )  iz članka 103. stavak 1. citiranog Zakona, a potrebni dokazi radi ostvarivanja 

prava prednosti dostupni su na poveznici ministarstva nadležnog za branitelje: 

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje

%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf 

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 48. stavcima 1-3  

Zakona o civilnim stradalnicima iz domovinskog rata (NN 84/21), uz prijavu na natječaj, dužan je 

dostaviti dokaze iz članka 49. stavak 1. ovoga Zakona u svrhu ostvarivanja prava prednosti pri 

zapošljavanju. Potrebni dokazi dostupni su na poveznici u nastavku: 

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje

%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-

%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf 

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona o 

profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14, 39/18, 32/20.) 

uz prijavu na natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom 

statusu osobe s invaliditetom, odnosno javnu ispravu o invaliditetu na temelju koje se osoba može upisati 

u očevidnik zaposlenih osoba s invaliditetom te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je način prestao radni 

odnos kod posljednjeg poslodavca. 

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 48.f  Zakona o zaštiti 

civilnih i vojnih invalida rata (NN 33/92., 57/92., 77/92., 27/93., 58/93., 2/94., 76/94., 108/95., 108/96., 

82/01., 103/03., 148/13., 98/19.) uz prijavu na natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju traženih 

uvjeta, priložiti i rješenja odnosno potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto pravo te dokaz iz kojeg je 

vidljivo na koji je način prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca. 

 

O rezultatima natječaja kandidati će biti obavješteni putem web stranice Škole, u roku od 15 dana od 

dana sklapanja ugovora s izabranim kandidatom. Iznimno, ako se na natječaj prijavi kandidat ili 

kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju prema posebnim propisima, svi kandidati 

će biti obaviješteni o rezultatima natječaja pisanom poštanskom pošiljkom, u roku od 15 dana od dana 

sklapanja ugovora s izabranim kandidatom. 

Prilikom sklapanja ugovora o radu s izabranim kandidatom može se ugovoriti probni rad u skladu sa 

zakonskim odredbama. 

 

Kandidatima koji nisu primljeni dostavljene dokumente ne vraćamo već ih mogu osobno podići u školi, 

u roku 30 dana od dana objave rezultata natječaja na stranicama škole. 
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