Na temelju Zakona o zaStiti na radu ("NN", broj 59/96, 94/96, 114/03.,
100/04., 86/08. i 116/08.) i ¢lanka 58. i 161. Statuta Zeljeznicke tehnitke
skole Moravice, Skolski odbor na sjednici odrZanoj 17. sije¢nja 2011. ,
donio je

PRAVILNIK
OZASTITI NA RADU

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.
U svrhu uvodenja mjera za poticanje unapredivanja sigurnosti i zdravlja
radnika na radu, sprjeCavanja ozljeda na radu, profesionalnih bolesti,
drugih bolesti u svezi s radom i zastite radnog okolisa, Zeljeznicka
tehni¢ka $kola Moravice (u daljnjem tekstu: Skola), kao sastavni dio
svojega poslovanja, ustrojava, provodi i unapreduje zaStitu na radu i
zastitu radnog okolisa.

Clanak 2.

Odredbe Pravilnika o zaStiti na radu (u daljnjem tekstu: Pravilnik),
primjenjuje se na sve radnike koji su sa Skolom sklopili ugovor o radu na
neodredeno ili odredeno vrijeme, volontere - uCenike i studente koji u
Skoli obavljaju rad na temelju posebnog propisa, osobe koje poslove
obavljaju za vrijeme izdrZavanja kazne zatvora ili odgojne mjere, ucenike
1 polaznike obrazovanja odraslih, osobe koje poslove obavljaju osobnim
radom, roditelje 1 druge osobe koje se zateknu u prostorijama i1 prostoru
Skole po bilo kojoj osnovi rada /poslovni suradnici, djelatnici tijela
drzavne uprave, korisnici usluga i druge osobe/.

Clanak 3.
Zastita na radu provodi se radi osiguranja sigurnog i nesmetanog rada
svih radnika te sigurnog kretanja ili boravka u Skoli radnika, ucenika,
roditelja 1 drugih osoba (u daljnjem tekstu: radnici).
Djelatnost zastite na radu od javnog je interesa.

Clanak 4.
Preventiva, u smislu Zakona o radu, obuhvaca planirane ili poduzete
mjere u svim radnim procesima u Skoli, s ciljem sprje¢avanja ili
smanjenja rizika na radu.
Radi osiguranja zdravstvenog nadzora primjerenog rizicima za zdravlje 1
sigurnost na radu kojima su izloZeni radnici, radniku se jednom u tri



godine, na njegov zahtjev mora osigurati zdravstveni pregled u skladu s
posebnim propisom. /Ova odredba stupa na snagu danom pristupanja RH
Europskoj uniji./

Odredbe stavka 2. ovoga Clanka ne primjenjuju se na radnike kojima je
obveza redovitoga zdravstvenog pregleda utvrdena posebnim propisom.

Clanak 5.

U ustrojavanju, provedbi i unapredivanju zastite na radu, posebna prava i
duzZnosti imaju:

1.8kolski odbor

2. ravnatelj Skole,

3. voditelj uenickog doma, voditelj Skolske radionice (u daljnjem
tekstu: voditelji),

4. radnik zaduZen za poslove zaStite na radu (u daljnjem tekstu:
ovlastenik zaStite na radu),

5. povjerenik zaStite na radu.

Clanak 6.

Zastita na radu posebice se provodi radi:
- Cuvanja nesmetanog dusevnoga i tjelesnog razvitka mladezi,
- zaStite Zena od rizika koji bi mogli ugroziti ostvarivanje materinstva,
- zastite invalida 1 profesionalno oboljelih osoba od daljnjeg oStecenja
zdravlja 1 umanjenja njihove preostale radne sposobnosti te radi oCuvanja
radne sposobnosti starijih radnika u granicama primjerenim njihovoj
Zivotnoj dobi.
Zastita na radu sastavni je dio organizacije rada i izvodenja radnog
procesa 1 nastave, a ostvaruje se obavljanjem poslova zaStite na radu 1
provedbom propisanih 1 priznatih pravila zaStite na radu.
Preventivne mijere te radni i proizvodni postupci koje Skola primjenjuje
na temelju procjene ili u slu¢aju potrebe moraju:

- osigurati najve¢i moguci stupanj zaStite sigurnosti 1 zdravlja

radnika,
- -biti ukljuéene u sve radne procese Skole i na svim stupnjevima
organizacije rada i upravljanja.

Ravnatelj je u organizaciji radnog procesa 1 povjeravanju poslova radniku
duzan voditi raCuna o svim sposobnostima radnika koje mogu utjecati na
zaStitu njegova zdravlja 1 sigurnost na radu.
Pri obavljanju poslova na radnom mjestu i u radnom okoliSu, pravila
zaStite na radu moraju se primjenjivati tako da ne dode do smrti, ozljede,
profesionalnog ili drugog oboljenja, do zaustavljanja ili usporavanja
psihofizickog razvoja, ugrozavanja ostvarivanja materinstva ili do
umanjenja preostale radne sposobnosti radnika ako mu je ona vec
umanjena odnosno do ozljede ucenika.



Clanak 7.
Skola kao osnovni nositelj poslova i zadaéa u svezi ustroja, provedbe i
unapredivanja zaStite na radu utvrduje:
- radna mjesta, vrste 1 opseg opasnosti koje proizlaze iz obavljanja
poslova na radnom mjestu te obveze radnika kojih se moraju pridrzavati u
provodenju mjera zastite na radu,
- sadrzaj 1 naCin osposobljavanja radnika za rad na siguran nacin,
- postupanje u slucaju povrede na radu te poduzimanje mjera kako bi se
onemogucilo ponavljanje ozljeda na radu u obavljanju tih poslova,
- radna mjesta koja sukladno pravilima zaStite na radu mogu obavljati
samo osobe s posebnim uvjetima glede Zivotne dobi, spola, stru¢ne
osposobljenosti, tjelesnog, zdravstvenog ili psihickog stanja, psihofizicke
1 psithicke sposobnosti s naznakom tih uvjeta,
- radna mjesta koja mogu obavljati trudnice,
- radna mjesta koja obavljaju voditelji te radnici rasporedeni na
odgovarajuca radna mjesta u svezi s provodenjem zastite na radu,
- radna mjesta koja se sukladno pravilima zaStite na radu moraju obavljati
uz uporabu osobnih zaStitnih sredstava ili zaStitnih pomagala,
- organizaciju obavljanja poslova zaStite na radu s opisom tih poslova i
stru¢nu spremu radnika koji obavlja te poslove,
- osiguranje prava radnika kada nisu osigurani uvjeti za siguran rad,
- sadrZaj i nadin osposobljavanja radnika za provodenje evakuacije i
spaSavanja, pruzanje prve pomoc¢i, nacin osposobljavanja ovlastenih
radnika u svezi sa zastitom na radu te utvrdivanje njihove osposobljenosti
za obavljanje tih poslova,
- nac¢in provodenja evakuacije i spaSavanja, pruzanje prve pomoc¢i i na¢in
ostvarivanja ovlaStenja u svezi sa zaStitom na radu,
- nacin pravilne uporabe 1 odrZzavanja sredstava rada i osobnih zaStitnih
sredstava,
- rokove u kojima se, ovisno o nacinu uporabe, sredstva rada 1 osobna
zaStitna sredstva moraju pregledavati ili ispitivati, nain pregleda 1
ispitivanja te postupak sa sredstvima rada i osobnim zasStitnim sredstvima
nakon izvrSenog pregleda i ispitivanja,
- nacin na koji se osigurava pravilno vodenje evidencije i uvanje isprava,
- teze 1 lakSe povrede obveza u svezi sa zaStitom na radu te sluCajeve u
kojima se radnik mora pravovremeno udaljiti s rada,
- unutarnji nadzor nad provodenjem Zakona o zastiti na radu (u daljnjem
tekstu: Zakon), propisanih i priznatih pravila zaStite na radu i vodenje
knjige nadzora,
- ostvarivanje obveza prema tijelima nadzora.



Clanak 8.
Zastita na radu kao organizirano djelovanje u Skoli obuhvaéa skup
pravila 1 radnji organizacijske, tehnicke, higijenske, zdravstvene i
odgojno-obrazovne naravi kojima se Stiti sigurnost i1 zdravlje radnika
odnosno otklanjaju uzroci koji mogu prouzroCiti ozljede 1 zdravstvena
oStecenja radnika.

Clanak 9.
GodiS$njim planom i programom rada S§kole obvezno se utvrduju sredstva i
mjere za provedbu i unapredivanje zaStite na radu sukladno potrebama
Skole.

Clanak 10.
Uvjeti za siguran rad 1 boravak osiguravaju se:
1. svim radnicima,
2. svim ucenicima i1 polaznicima obrazovanja odraslih,
3. svim osobama koje su u Skoli na struénom osposobljavanju bez
zasnivanja radnog odnosa /volonteri/,
4. studentima nastavnickih fakulteta na prakticnom radu,
5. roditeljima 1 drugim osobama za vrijeme nazo¢nosti u Skoli 1
ucenickom domu.

Clanak 11.

Skola odgovara radniku za $tetu uzrokovanu ozljedom na radu,
profesionalnom boleScu ili boleScu u svezi s radom po nacelu objektivne
odgovornosti, na koju ne utjeCu propisane obveze radnika u podrucju
sigurnosti 1 zdravlja na radu.

Iznimno od stavka 1. ovoga Cclanka, Skola se moZe osloboditi
odgovornosti ili se njezina odgovornost moze ograniiti prema opcéim
propisima obveznog prava, ako se radi o dogadajima nastalim zbog
izvanrednih 1 nepredvidivih okolnosti, odnosno viSe sile, a na koje
poslodavac unato¢ njegovoj duznoj paznji nije mogao utjecati.

Clanak 12.
Skola je obvezna pribaviti sve potrebne isprave da su sredstva rada
izradena sukladno pravilima zastite na radu.
Sredstvima rada, prema ovom Pravilniku, smatraju se:
1. Gradevine namijenjene za rad s pripadaju¢im radnim prostorijama,
instalacijama i uredajima, prostorijama i povrSinama za kretanje radnika i
ucenika te pomo¢nim prostorijama i njihovim instalacijama, uredajima i
opremom (sanitarne prostorije, garderobe, prostorije za prehranu 1
zagrijavanje),



2.Strojevi i uredaji i odgovaraju¢a osobna zasStitna sredstva koja radnici
rabe pri obavljanju poslova na radnom mjestu odnosno ucenici u procesu
obrazovanja.

Osobnim zaStitnim sredstvima smatraju se odjevni i1 drugi predmeti 1
uredaji koje na sebi nose radnici tijekom rada odnosno ucenici tijekom
nastave, a sluze za sprjeCavanje ozljeda, profesionalnih i1 drugih oboljenja
radnika te drugih Stetnih posljedica.

Popis osobnih zastitnih sredstava za pojedina radna mjesta sastavni je dio
ovoga Pravilnika, a donosi ga Skolski odbor.

I1. PRAVILA ZASTITE NA RADU

Clanak 13.

Prilikom obavljanja poslova radnog mjesta primjenjuju se pravila zastite
na radu kojima se uklanja ili smanjuje opasnost na sredstvima rada
(osnovna pravila zaStite na radu).

Ako se primjenom osnovnih pravila zaStite na radu ne mogu ukloniti
opasnosti za sigurnost 1 zdravlje radnika, primjenjuju se pravila zaStite na
radu kojima se sprjeCava nastajanje ozljeda, profesionalnih i1 drugih
oboljenja te drugih Stetnih posljedica na radnike (posebna pravila zasStite
na radu).

Clanak 14.
Osnovna pravila zaStite na radu sadrze zahtjeve kojima mora udovoljiti
sredstvo rada kada je u uporabi, a narocCito glede: opskrbljenosti sredstava
rada zaStitnim napravama, osiguranje potrebne radne povrSine i radnog
prostora, osiguranje potrebnih putova za prolaz, prijevoz 1 evakuaciju
radnika 1 ucenika, osiguranje od udara elektriCne struje, sprjeCavanje
nastanka poZara i eksplozija, osiguranja stabilnosti gradevina u odnosu na
staticka 1 dinamicCka optereCenja, osiguranje potrebnog osvjetljenja
radnog okoliSa odnosno radnog mjesta, ograni¢enje buke 1 vibracije,
osiguranje od Stetnih atmosferskih i1 kemijskih utjecaja, osiguranje od
djelovanja opasnih tvari te osiguranje prostorija i uredaja za osobnu
higijenu.
Clanak 15.

Posebna pravila zaStite na radu sadrze uvjete glede dobi Zivota, struCne
spreme 1 osposobljenosti, zdravstvenog, tjelesnog i psihickog stanja,
psihofizickih 1 psihickih sposobnosti, koje moraju ispunjavati radnici pri
obavljanju poslova s posebnim uvjetima rada: nain na koji se moraju
izvoditi odredeni poslovi ili radne operacije, posebice glede trajanja
odredenog posla, uporabe odgovaraju¢ih osobnih zaStitnih sredstava,
zaStitnih naprava, pijenja napitaka pri obavljanju odredenih poslova, kao i
obvezu postavljanja upozorenja na odredene opasnosti.



Clanak 16.
Ukoliko ne postoje propisana pravila zaStite na radu, primjenjuju se
priznata pravila zaStite na radu.
Priznata pravila zaStite na radu su znanstveno dokazani 1 u praksi
provjereni nacini pomocu kojih se opasnosti na radu uklanjaju ili
smanjuju, odnosno kojima se sprjeCava nastanak ozljede, profesionalnih i
drugih oboljenja i drugih Stetnih posljedica za radnike.

III. ORGANIZACIJA OBAVLJANJA POSLOVA ZASTITE NA RADU

Clanak 17.
Ravnatelj je duZzan odrediti jednog ili viSe radnika za obavljanje
aktivnosti zaStite na radu vezanih za zaStitu 1 prevenciju od opasnosti 1
Stetnosti, odredivanjem ovlastenika ili zapoSljavanjem stru¢njaka zastite
na radu.
Radnik iz stavka 1. ovoga Clanka mora posjedovati potrebna znanja i
sposobnosti za provedbu aktivnosti zaStite na radu vezanih uz zaStitu 1
prevenciju od opasnosti 1 Stetnosti.
Radniku iz stavka 1. ovoga Clanka ravnatelj je duzan osigurati uvjete za
rad te ga ne smije staviti u nepovoljniji polozaj zbog obavljanja aktivnosti
propisanih Zakonom o zastiti na radu, drugim propisima o zastiti na radu,
kolektivnim ugovorom 1 prema pravilima struke.
Ravnatelj je duZzan imenovanog ovlasStenika, zaposlenog stru¢njaka zastite
na radu, odnosno sluzbu za zaStitu na radu, obavijestiti 0 svim
¢injenicama 1 okolnostima koje utjecu ili bi mogle utjecati na sigurnost i
zdravlje radnika, te o svim preventivhim mjerama i mjerama zaStite
zdravlja 1 sigurnosti radnika, kao 1 o podacima o radnicima zaduzenima
za pruZanje prve pomoci, gaSenje poZara i spaSavanje radnika.

Clanak 18.
Ovlastenik u smislu Clanka 17., stavka 1. je svaka osoba koja rukovodi
radom jednog ili viSe radnika na kojeg je prenijeto ovlastenje u pisanom
obliku.
Ovlastenik zaStite na radu, za svoj rad odgovoran je ravnatelju.
Ovlastenika zasStite na radu imenuje ravnatelj.

Clanak 19.
Ovlastenje iz prethodnog ¢lanka daje ravnatelj ugovorom o radu odnosno
drugim aktom kojim se utvrduje ovlastenje vezano za provedbu zastite na
radu.



Clanak 20.
Ovlastenik zaStite na radu:
- organizira provedbu zaStite na radu sukladno zakonskim 1
podzakonskim propisima,
- skrbi se o unapredivanju zaStite na radu poradi oCuvanja zdravlja i
Zivota radnika 1 ucenika,
- nadzire primjenu pravila zasStite na radu,
- skrbi se da radnici budu upoznati s ovim Pravilnikom,
- skrbi se za ostvarivanje plana evakuacije tako da na radu uvijek bude
nazoCan odgovaraju¢i broj radnika osposobljenih za evakuaciju,
spaSavanje 1 pruZanje prve pomoci te osigurana odgovarajuca oprema,
- podnosi prijave ravnatelju protiv prekrSitelja mjera zaStite na radu,
- predlaze ravnatelju otklanjanje utvrdenih nedostataka glede zasStite na
radu,
- prati podatke u svezi s ozljedama na radu i profesionalnim bolestima,
- suraduje s tijelima nadleznim za poslove inspekcije rada, sa Zavodom za
zaStitu zdravlja 1 sigurnost na radu i drugim ovlaStenim ustanovama, daje
1m potrebna obavjestenja, podatke 1 isprave,
- organizira 1 skrbi se o provedbi rjeSenja inspektora rada,
- nadzire ispravnost 1 uporabu opreme, sredstava rada i osobnih zastitnih
sredstava,
- nadzire nabavku, ispravnost i1 cuvanje osobnih zaStitnih sredstava i vodi
odgovarajuce evidencije,
- skrbi se o osposobljavanju radnika iz zaStite na radu odnosno za rad na
siguran nacin.

Clanak 21.
Ovlastenik zaStite na radu duZzan je:
- obustaviti rad na radnom mjestu na kojem postoji neposredna opasnost
po zivot radnika ili u€enika zbog toga Sto nisu provedene mjere zastite na
radu,
- obustaviti rad na radnom mjestu ili u radnom okoliSu u svim
slu¢ajevima u kojima je ugrozeno zdravlje radnika ili u€enika,
- zahtijevati da se nedostaci koji ugrozavaju Zivot 1 zdravlje radnika ili
ucenika otklone odmah ili u roku koji on odredi.
Svi radnici duzni su bez odlaganja izvrSiti zahtjev ovlastenika zaStite na
radu u svezi s provedbom mjera zaStite na radu.
Svako neizvrSavanje mjera zaStite na radu smatra se teZom povredom
obveza iz radnog odnosa odnosno povredom ucenicke duznosti.



IV. ZADACI TIJELA UPRAVLJANJA I ODGOVORNIH OSOBA U
PROVEDBI ZASTITE NA RADU

Clanak 22.
Skolski odbor:
- utvrduje procjenu opasnosti na radnim mjestima i u radnom okoliSu,
- donosi Pravilnik o zaStiti na radu 1 prati njegovo ostvarivanje,
- utvrduje mjere za provedbu i unapredivanje zaStite na radu,
- odlucuje o sredstvima za provedbu i unapredivanje zasStite na radu,
- planira 1 nadzire primjenu pravila zaStite na radu, obavjeS¢ivanje i
osposobljavanje iz zaStite na radu,
- vodi politiku sprjecavanja ozljeda na radu i profesionalnih bolesti,
- obavlja 1 druge poslove u svezi sa zaStitom na radu sukladno Zakonu 1
drugim propisima.

Clanak 23.
Ravnatelj Skole:
- predlaZe procjenu opasnosti na radnim mjestima 1 u radnom okoliSu,
- predlaZze Pravilnik o zasStiti na radu 1 skrbi se 0 njegovom ostvarivanju,
- predlaze mjere za provedbu i unapredivanje zaStite na radu,
- predlaze plan 1 program osiguranja sredstava za provedbu i
unapredivanje zaStite na radu,
- skrbi se o ostvarivanju pravila zastite na radu, redovitom izvjes¢ivanju
radnika 1 tijela upravljanja o svim pitanjima iz zaStite na radu 1
osposobljavanju iz zaStite na radu za rad na siguran nacin,
- odlucuje o radu radnika duZzem od punog radnog vremena u slucajevima
sprjeCavanja ozljeda na radu, otklanjanju 1 sprjeCavanju materijalne Stete,
- privremeno udaljuje s radnog mjesta radnika ako je zateCen u vrSenju
teze povrede obveza iz radnog odnosa u svezi sa zaStitom na radu, kojom
se ugrozava provedba zaStite na radu odnosno njegova sigurnost i
sigurnost drugih radnika,
- predlaZe Skolskom odboru plan evakuacije i spafavanja za sluaj
izvanrednog dogadaja,
- skrbi se o ostvarivanju odluka Skolskog odbora i tijela nadzora,
- osigurava tijelima nadzora obavjeStenja 1 podatke koji su im potrebni u
obavljanju nadzora,
-osigurava ovlasSteniku zaStite na radu uvjete za nesmetano provodenje
mjera zaStite na radu radi oCuvanja Zivota i1 zdravlja radnika i1 uCenika te
nadzire njegov rad,
- omogucuje povjereniku radnika za zaStitu na radu osposobljavanje za
vrijeme radnog vremena i na trosak Skole,
- vr8i provjeru prisutnosti alkohola u organizmu radnika,



- obavlja 1 druge poslove u svezi zaStite na radu sukladno Zakonu 1
drugim propisima.

Ravnatelj je odgovoran za organiziranje i provedbu zastite na radu u svim
dijelovima organizacije rada 1 u svim procesima.

Za organiziranje 1 provedbu zaStite na radu ravnatelj je odgovoran
neovisno o tome je li u tu svrhu odredio radnika za obavljanje aktivnosti
zaStite na radu vezanih uz zaStitu 1 prevenciju od opasnosti 1 Stetnosti,
zaposlio stru¢njaka za zaStitu na radu, odnosno organizirao sluzbu za
zasStitu na radu ili je ugovorio suradnju s fizickom ili pravhom osobom
ovlastenom za obavljanje poslova zastite na radu.

Clanak 24.
Voditelj u okviru svojeg djelokruga rada:
- skrbi o ostvarivanju odluka ravnatelja i tijela nadzora,
- predlaZe ustroj i provodenje mjera zastite na radu na radnim mjestima,
- skrbi o provedbi osnovnih, posebnih i priznatih pravila zaStite 1 o
osiguranju 1 uporabi osobnih zaStitnih sredstava,
- predlaze ravnatelju plan potrebnih sredstava za provedbu i
unapredivanje zaStite na radu,
- odgovoran je da svaki radnik bude upoznat s odredbama ovoga
Pravilnika te opasnostima na radnom mjestu 1 u radnom okoliSu,
- potice radnike na rad na siguran nacin,
- potiCe ucenike na postivanje nalozenih mjera zastite na radu,
- provodi naloge ravnatelja 1 ovlaStenika zastite na radu koji se odnose na
otklanjanje nedostataka u svezi sa zaStitom na radu,
- po ovlastenju ravnatelja vrsi provjeru prisutnosti alkohola u organizmu
radnika,
- sudjeluje u istraZivanju uzroka ozljeda i poduzima potrebne mjere za
otklanjanje uzroka povreda.

Clanak 25.
Tajnik Skole u okviru svojeg djelokruga rada:
- sudjeluje u izradi procjene opasnosti na radnim mjestima 1 u radnom
okoliSu, Pravilnika o zastiti na radu 1 drugih akata u svezi sa zaStitom na
radu,
- vodi evidenciju o radnicima osposobljenim za rad na siguran nacin;
radnicima rasporedenim na poslove s posebnim uvjetima rada; ozljedama
na radu 1 slucajevima profesionalnih bolesti te drugim poremecajima koji
su mogli izazvati Stetne posljedice po sigurnost 1 zdravlje radnika,
- pomaze ovlasSteniku zaStite na radu 1 voditeljima u provedbi 1
unapredivanju zaStite na radu,



- provodi odluke 1 rjeSenja Skolskog odbora, ravnatelja 1 tijela nadzora u
svezi s provedbom mjera zaStite na radu,

- prati propise iz podrucja zaStite na radu i redovito izvjeScuje ravnatelja
o zadacama koje za Skolu proistjecu iz tih propisa,

- podnosi prijave protiv prekrsitelja pravila zaStite na radu ravnatelju
Skole.

Clanak 26.
Povjerenik zaposlenika za zaStitu na radu ima sljedeca prava i obveze:
- podnositi prijedloge vezane uz donoSenje odluka iz podrucja zasStite
zdravlja i sigurnosti na radu,
- zahtijevati od ravnatelja da poduzme odgovaraju¢e mjere u cilju
smanjenja i otklanjanja izvora opasnosti,
- podnositi prituzbe tijelima nadleznim za zaStitu na radu, ako smatra da
su prethodno poduzete mjere 1 osigurana sredstva nedostatna ili
neodgovarajuca za sigurnost 1 zastitu zdravlja na radu.
- sudjelovati u planiranju unapredivanja uvjeta rada, uvodenja nove
tehnologije u radni proces, poticati Skolski odbor, ravnatelja 1 druge
odgovorne osobe na provedbu zaStite na radu,
- biti obavijeSten o svim promjenama od utjecaja na sigurnost 1 zdravlje
radnika,
- primati primjedbe radnika u svezi s primjenom i provedbom mjera
zasStite na radu,
- 1zvijestiti inspektora o svojim zapazanjima, o zapaZanjima radnika Ciji
je povjerenik, prisustvovati inspekcijskim pregledima 1 ocitovati se na
¢injenicno stanje koje utvrdi inspektor,
- pozvati inspektora rada kada ocijeni da su ugroZeni Zivot i zdravlje
radnika,
- staviti prigovor na inspekcijski nalaz 1 miSljenje,
- svojim djelovanjem poticati radnike na rad na siguran nacin,
- obavjeSc¢ivati radnike o mjerama koje ravnatelj poduzima da im osigura
zaStitu na radu 1 zdravstvenu zaStitu.
O svom radu povjerenik je duZan najmanje svaka tri mjeseca izvjescivati
radnicko vijece.
Radnici izmedu sebe biraju ili imenuju povjerenika za zaStitu na radu.
Broj povjerenika radnika za zaStitu na radu, izbor 1 njihov mandat
utvrduje se u skladu s odredbama Zakona o radu kojim su uredena pitanja
izbora radnickog vijeca vodeci racuna o zastupljenosti svih dijelova
procesa rada.
Sindikat moZe pod uvjetima utvrdenim Zakonom o zaStiti na radu
imenovati povjerenika za zaStitu na radu ukoliko je to predvideno
kolektivnim ugovorom.
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Imenovani sindikalni povjerenik za zaStitu na radu u pravima i obvezama
u potpunosti se izjednacava s izabranim povjerenikom.

Clanak 27.
Uvjeti za nesmetano obnaSanje duznosti povjerenika radnika za zaStitu na
radu osiguravaju se u skladu s odredbama Zakona o radu kojima se
ureduju uvjeti za rad ¢lanova radnickih vije¢a s tim da povjerenik za
zaStitu na radu ima pravo na naknadu place za najmanje 4 sata tjedno bez
mogucnosti prava ustupanja drugome radnih sati osim ako se kolektivnim
ugovorom drugacije ne uredi.

Clanak 28.
Voditelji 1 ovlaStenik zaStite na radu, u okviru svojeg djelokruga rada,
poduzimaju mjere za provodenje zastite na radu, a posebice:
1. da se na radno mjesto ne rasporedi radnik koji nije osposobljen za rad
na siguran nacin,
2. da se na poslove s posebnim uvjetima rada ne rasporedi radnik za
kojega na propisani nain nije utvrdeno da ispunjava uvjete za rad na
poslovima s posebnim uvjetima rada,
3. da se sredstva rada 1 osobna zaStitna sredstva iskljuce iz uporabe ako
zbog nastalih promjena ugrozavaju zivot, sigurnost ili zdravlje radnika i
ucenika,
4. da su radnici opskrbljeni 1 da za vrijeme rada odnosno odgojno-
obrazovnog procesa rabe propisana osobna zaStitna sredstva, opremu 1
uredaje,
5. da ocjenjuju potrebu rashodovanja osobnih zasStitnih sredstava i izdaju
odgovarajuce isprave o rashodovanju,
6. da vode raCuna o promjenama psihicke, psihofizicke 1 zdravstvene
sposobnosti radnika koje bi mogle nepovoljno utjecati na ostvarivanje
zaStite na radu 1 prema potrebi poduzimaju odgovarajue preventivne
mjere,
7. da vode racuna o svakoj promjeni, pojavi ili dogadaju, koja bi mogla
ugroziti zivot, sigurnost 1 zdravlje radnika i ucenika,
8. da u slucaju teze tjelesne ozljede radnika i ucCenika obustave rad na
radnom mjestu na kojem se povreda desila, sve dok se ne ispitaju
okolnosti pod kojima se povreda dogodila,
9. da se malodobnicima, Zenama 1 radnicima sa smanjenom radnom
sposobnos$¢u ne dozvoli rad na poslovima koji bi mogli na njih Stetno
utjecati,
10. da radnici rade sukladno odredbama Zakona i1 drugim propisima
donesenim na temelju njega, ovoga Pravilnika te uputa proizvodaca
sredstava rada 1 osobnih zaStitnih sredstava odnosno da koriste propisana
osobna zastitna sredstva,
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11. da radniku zabrani rad ako ga obavlja suprotno odredbi iz tocke 10.
ovoga Clanka,

12. da osigura potreban broj radnika osposobljenih za evakuaciju 1
spaSavanje kao i za pruZanje prve pomoci te da im stavi na raspolaganje
svu potrebnu opremu,

13. da osigura da se za vrijeme rada ne piju alkoholna pica te uzimaju
druga sredstva ovisnosti, odnosno da zabrani rad radnicima koji su na
radu pod utjecajem alkohola, 1 drugih sredstava ovisnosti te da ih udalji s
rada,

14. da osigura provodenje Zakona o ograni¢avanju uporabe duhanskih
proizvoda /NN 125/08./,

15. da odmah prijave svaku povredu radnika na radu, a najkasnije u roku
24 sata od nastanka dogadaja.

Clanak 29.
Domar-kuéni majstor, u okviru svojeg djelokruga rada:
- nadzire gradevine i prostore Skole namijenjene za rad i boravak radnika
1 uCenika 1 skrbi se o njihovom redovitom odrzavanju,
- nadzire opremu, sredstva rada 1 osobna zaStitna sredstva 1 odgovoran je
za njihovu ispravnost i redovito odrzavanje,
- skrbi se o ispitivanju Skolskih instalacija sukladno tehni¢kim propisima i
ovom Pravilniku.

Clanak 30.

Radnice na radnom mjestu: spremacica i1 kuharica u Skoli 1 u¢eni¢kom
domu, odgovorne su:
- za iskljucenje svih elektric¢nih 1 plinskih troSila nakon zavrSetka rada,
- za zakljuCavanje svih radnih i pomoc¢nih prostorija nakon zavrSetka
rada, za ¢uvanje kljuCeva odnosno uredno pohranjivanje kljuceva na za to
odredeno mjesto,

- zauporabu osobnih zasStitnih sredstava,

- za davanje obavijesti voditeljima 1 ovlasteniku zaStite na radu o

svim uoCenim nedostacima, kvarovima, oSte¢enjima i sl.

Clanak 31.
Obavljanje poslova zaStite na radu sukladno odredbama clanaka 20., 21.,
22., 23., 24., 25., 26., 27., 28,, 29. 1 30. ovog Pravilnika ne smanjuje
odgovornost ravnatelja kao poslodavca niti ga oslobada odgovornosti za
provodenje zaStite na radu.
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V. ZASTITA POSEBNIH KATEGORIJA RADNIKA

Clanak 32.

Skola osigurava zastitu na radu radnicima malodobnicima, Yenama i
radnicima smanjenih radnih sposobnosti sukladno zakonu, kolektivnom
ugovoru i ovom Pravilniku, glede rasporedivanja na radna mjesta, radnog
vremena, prekovremenog 1 no¢nog rada.

Radnici smanjenih radnih sposobnosti su radnici Cija je radna sposobnost
smanjena zbog starosti, invaliditeta, ozljede, ozljede na radu,
profesionalnih ili ostalih bolesti te drugih razloga koji se utvrduju
kolektivnim ugovorom ili ovim Pravilnikom.

Clanak 33.

Za vrijeme trudnoce Zena ne smije obavljati osobito poslove vatrogasca
koji se obavljaju na visini, poslove u nepovoljnoj mikroklimi, poslove u
buci 1 vibracijama, poslove u poviSenom atmosferskom tlaku, poslove pri
kojima je izloZena ionizacijskom i1 mikrovalnom zracenju, dimu olova 1
njegovih organskih spojeva, tetraetilolovu, parama zive 1 praSini Zivinih
spojeva, praSini 1 dimovima mangana 1 spojeva, uranu 1 njegovim
spojevima, fluoru 1 njegovim spojevima, ugljicnom disulfidu, halogenim
derivatima ugljikovodika, benzenu 1 drugim homolozima, nitro 1 amino
derivatima benzena, kloriranih ugljikovodika te bioloSkim agensima 1 to
virusima: hepetitis B, herpes, cytomegalo, varicella, rubella, HIV te
bakterijama: listeria, toxoplazma.

Za vrijeme dojenja djeteta Zena ne smije obavljati osobito poslove pri
kojima je izloZena praSini, dimu 1 parama olova i njegovih spojeva,
halogenim derivatima ugljikovodika 1 pesticidima na bazi kloriranih
ugljikovodika.

Clanak 34.
Malodobni radnici ne smiju obavljati poslove s posebnim uvjetima rada,
ne smiju raditi nocu 1 u prekovremenom radu, osim u sluCajevima
utvrdenim Zakonom o radu.

Clanak 35.
Radnik sa smanjenim radnim sposobnostima ne smije obavljati poslove
na kojima postoji opasnost smanjena njegove preostale radne
sposobnosti.
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VI.OBAVJESCIVANJE O ZASTITI ZDRAVLJA I SIGURNOSTI NA
RADU

Clanak 36.
Ravnatelj odnosno njegov ovlastenik je duzan radnike 1 njihove
predstavnike obavijestiti te po potrebi dati pisane upute o svim
opasnostima 1 Stetnostima koje utjecu ili bi mogle utjecati na sigurnost i
zdravlje radnika, a vezano uz obavljanje poslova, a osobito o:
- opasnostima 1 Stetnostima posla, odnosno radnog mjesta 1 zaStitnim
1 preventivhim mjerama i1 aktivnostima vezanim uz djelatnost 1
pojedini radni proces 1 posao,
- mjerama i ovlaStenim radnicima koji provode mjere pruzanja prve
pomoci, gaSenja poZzara 1 spaSavanja radnika.
Ravnatelj odnosno njegov ovlastenik je duzan obavijesti, odnosno pisane
upute iz stavka 1. ovoga Clanka dati i svim drugim osobama koje po bilo
kojoj osnovi obavljaju posao za Skolu i nalaze se u prostorijama i
prostorima Skole i Doma.
Ravnatelj je duzan svom ovlaSteniku odnosno stru¢njaku zastite na radu
predociti odgovaraju¢u dokumentaciju, a osobito o:
- procjeni opasnosti 1 0 mjerama koje se provode u cilju uklanjanja
ili smanjenja procijenjenih opasnosti,
- svim evidencijama 1 ispravama koje je duzan voditi 1 Cuvati u
skladu s odredbama Zakona o zastiti na radu,
- svim informacijama koje se odnose na preventivne i zaStitne mjere,
odredenih od strane tijela ovlastenih za provodenje nadzora.
Ravnatelj odnosno njegov ovlaStenik je duzan radniku, Sto je moguce
prije, dati upute o postupanju u sluaju nastanka neposredne i ozbiljne
opasnosti po Zivot i1 zdravlje, kojoj je izloZen ili bi mogao biti izloZen,
kao 1 mogu¢im mjerama koje je u tom slu¢aju potrebno poduzeti kako bi
se sprijecila ili umanjila opasnost po Zivot i1 zdravlje.

VII. POSLOVI S POSEBNIM UVJETIMA RADA

Clanak 37.
Poslovi s posebnim uvjetima rada prema odredbama ovoga Pravilnika su
poslovi koje mogu obavljati samo radnici koji pored op¢ih uvjeta za
zasnivanje radnog odnosa ispunjavaju i posebne uvjete glede dobi Zivota,
spola, stru¢nih sposobnosti, zdravstvenoga, tjelesnog ili psihi¢kog stanja
te psihofizickih 1 psihic¢kih sposobnosti.

Clanak 38.

Skola ne smije rasporediti radnika na poslove s posebnim uvjetima rada,
ako prethodno nije utvrdeno da radnik ispunjava potrebne uvijete.
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Ministar nadleZan za rad, u suglasnosti s ministrom zdravstva propisat ¢e
poslove s posebnim uvjetima rada, nacin, sadrzaj i1 rokove provjere
sposobnosti radnika za rad na tim poslovima.

VIII. OBVEZE I PRAVA RADNIKA

Clanak 39.
Svaki radnik Skole obvezan je:
- upoznati se s ovim Pravilnikom 1 drugim propisima zastite na radu,
- osposobiti se za rad na siguran nadin kada ga Skola uputi na
osposobljavanje,
- prije rasporeda na poslove s posebnim uvjetima rada i tijekom
obavljanja takvih poslova radnik je duzan pristupiti pregledu na koji ga
uputi Skola.

Clanak 40.
Radnik je duZan obavljati poslove s duznom pozornoScu te pri tome
voditi racuna o svojoj sigurnosti 1 zdravlju, kao 1 sigurnosti i zdravlju
drugih osoba na radu.
Smatra se da radnik radi s duznom pozornoS¢u kada poslove obavlja
sukladno znanjima koje je stekao tijekom osposobljavanja za rad na
siguran nacin te uputama ravnatelja, odnosno njegovog ovlastenika i to na
nacin da:
- prije pocetka rada pregleda mjesto rada te o uoCenim nedostacima
izvijesti ravnatelja ili njegovog ovlaStenika,
- pravilno upotrebljava strojeve, aparate, alate, opasne tvari, transportnu
opremu 1 druga sredstva rada,
-pravilno upotrebljava propisanu osobnu zaStitnu opremu koju je nakon
uporabe duzan vratiti na prikladno mjesto,
- pravilno upotrebljava i svojevoljno ne iskljuuje naprave na uredaju koji
koristi /stroj, aparat, alat, postrojenje, zgrada/,
- odmah obavijesti poslodavca 1 osobu iz ¢lanka 17. ovog Pravilnika o
svakoj situaciji koju smatra ozbiljnom 1 neposrednom opasnosScu za
sigurnost 1 zdravlje radnika, kao 1 o0 nepostojanju ili nedostatku uputa koje
su dane za takvu situaciju,
- posao obavlja sukladno pravilima struke te propisanim uputama,
- prije napusStanja mjesta rada ostavi sredstva rada u takvom stanju da ne
ugrozavaju druge radnike 1 sredstva rada,
- suraduje s poslodavcem, osobom iz ¢lanka 17. ovoga Pravilnika i
povjerenikom zasStite na radu.
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Clanak 41.
Radnik je duZan suradivati s ravnateljem ili njegovim ovlaStenikom te
povjerenikom zaduZenim za zaStitu na radu u rjeSavanju svih pitanja
zaStite na radu.
Radnik je duZan suradivati s ravnateljem, osobom iz Clanka 17. ovoga
Pravilnika i1 povjerenikom za zaStitu na radu, sve dok mu ne omoguci da
osigura radni okoli§ i1 uvjete rada koji ne predstavljaju opasnost za
sigurnost 1 zdravlje radnika, te dok se u cijelosti ne postigne zasStita
sigurnosti 1 zdravlja radnika na radu sukladno zahtjevima tijela nadleznih
za provedbu 1 nadzor zastite na radu.
Radnik je duZan odmah izvijestiti ravnatelja ili njegovog ovlaStenika te
svojeg povjerenika o svakoj Cinjenici za koju opravdano smatra da
predstavlja neposrednu opasnost po sigurnost i zdravlje kao i o bilo
kojem nedostatku u sustavu zastite na radu.

Clanak 42.
Svaki radnik Skole ima pravo:
- upoznati se s ovim Pravilnikom 1 drugim propisima o zastiti na radu,
- upoznati se s moguc¢im opasnostima na svom radnom mjestu i u radnom
okoliSu,
- osposobiti se za rad na siguran nacin,
- obavijestiti se o svim promjenama u radnom procesu koje utjeCu na
njegovu sigurnost i zdravlje.
Radnik ima pravo odbiti rad ako mu neposredno prijeti opasnost za Zivot i
zdravlje zbog toga $to nisu primijenjena propisana pravila zastite na radu.
Radnik koji u slu¢aju ozbiljne, neposredne i neizbjezne opasnosti, napusti
svoje radno mjesto 1 opasno podrucje, ne smije biti doveden u
nepovoljniji polozaj zbog svog postupka i mora biti zaSticen od bilo
kakvih Stetnih 1 neopravdanih posljedica.
U slucajevima iz stavka 2. 1 3. ovoga Clanka radnik je duzan obavijestiti
ravnatelja ili njegovog ovlastenika te svojeg povjerenika za zastitu na
radu.

5 Clanak 43.
Radnik Skole koji se ne pridrzava odredaba ovoga Pravilnika odgovara za

povredu obveza iz radnog odnosa 1 Stetu koju svojim radom prouzroci
Skoli.
Clanak 44.

Radnik odgovara za teZu povredu obveza iz radnog odnosa u svezi sa
zaStitom na radu ako:
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1. ne pristupi osposobljavanju za rad na siguran nacin ili ne pristupi
provjeri osposobljenosti za rad na siguran nacin,

2. se za vrijeme prakticnog rada ne pridrzava uputa radnika pod c¢ijim
nadzorom obavlja rad ili ako obavlja rad bez nadzora,

3. odbije pregled kod nadleZzne ustanove radi utvrdivanja ispunjava li
uvjete za rad na poslovima s posebnim uvjetima rada,

4. ne izvijesti ravnatelja ili ovlasStenika zaStite na radu o uoCenim
nedostacima na sredstvima rada ili osobnim zastitnim sredstvima, iako
zna da ti nedostaci ugrozavaju sigurnost, Zivot 1 zdravlje radnika,

5. pri radu na radnom mjestu ne Koristi propisana osobna zaStitna
sredstva,

6. se ne pridrzava propisa, pravila 1 uputa prilikom obavljanja poslova na
svom radnom mjestu,

7. ako ne prekine rad 1 ne udalji se s ugroZenog mjesta rada, a zna da mu
prijeti neposredna opasnost po Zivot 1 zdravlje,

8. radi pod utjecajem alkohola i drugih sredstava ovisnosti,

9. odbije pristupiti provjeri je li pod utjecajem alkohola i drugih sredstava
ovisnosti,

10. pusi na radnom mjestu ili u drugim prostorima i prostorijama Skole te
tako Cini prekrSaj u smislu Zakona o ograniCavanju uporabe duhanskih
proizvoda /NN 125/08./,

I1. ne sudjeluje u prakti¢noj vjezbi koja se provodi radi upoznavanja
radnika s na¢inom evakuacije 1 spaSavanja, kada to odredi ravnatelj ili
njegov ovlastenik,

12. se prilikom prakti¢ne vjezbe evakuacije 1 spaSavanja ili prilikom
evakuacije i spaSavanja ne pridrzava naloga radnika odredenog za
rukovodenje evakuacijom i spaSavanjem,

13. ne pristupi osposobljavanju za pruZanje prve pomoci ili ne pristupi
provjeri osposobljenosti,

14. za vrijeme rada napusti mjesto rada na kojem je odreden za pruZanje
prve pomoci,

15. odbije rukovoditi evakuacijom i spaSavanjem u trenutku nastanka
dogadaja zbog kojega se evakuacija i spaSavanje provodi,

16. ne vodi odgovarajuce evidencije i isprave o zastiti na radu, a zaduzen
je za njihovo vodenje,

17. u€ini tezu povredu obveza iz radnog odnosa u svezi sa zaStitom na
radu koja je utvrdena Statutom ili drugim opéim aktom Skole.

Clanak 45.
Voditelj odgovara za tezu povredu obveza iz radnog odnosa u svezi sa
zaStitom na radu ako:
1. nakon osposobljavanja radnika za rad na siguran nacin ne provjeri je li
radnik stekao vjesStinu za rad na siguran nacin,
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2. ne osigura rad pod nadzorom radnika koji se osposobljava za rad na
siguran nacin,

3. ne osigura obveznu povremenu provjeru znanja iz zastite na radu za
radnika koji je rasporeden na poslove s posebnim uvjetima rada,

4. uporabljuje sredstva rada ili osobna zaStitna sredstva za koje nije
izdana propisana isprava kojom se dokazuje da su izradeni sukladno
pravilima zasStite na radu, odnosno ako za sredstva rada 1 osobna zaStitna
sredstva namijenjena za rad na poslovima s posebnim uvjetima rada ne
pribavi upute proizvodaca o na¢inu uporabe i odrZavanja,

5.se ne skrbi o nadzoru 1 uporabi sredstava rada 1 osobnih zaStitnih
sredstava na nacin propisan Zakonom ili drugim aktom,

6. da na uporabu neispravno sredstvo rada ili osobno zastitno sredstvo ili
ako takvo sredstvo ne iskljuci iz uporabe kada se utvrdi da su na njemu
nastale promjene zbog kojih bi njegovo zadrzavanje u uporabi moglo
ugroziti zivot ili zdravlje radnika, odnosno ako ne iskljuci iz uporabe
sredstvo rada ili osobno zastitno sredstvo koje se u roku utvrdenom
propisom ili opéim aktom ne pregleda i ne utvrdi udovoljava li uvjetima
utvrdenim pravilima zastite na radu odnosno je li ispravno,

7. ne uputi radnika na provjeru radi utvrdivanja je li pod utjecajem
alkohola 1ili drugih sredstava ovisnosti, 1ako je iz ponaSanja radnika
mogao ocijeniti da je pod utjecajem alkohola ili drugih sredstava
ovisnosti,

8. u Skoli za vrijeme rada nema radnika osposobljenih za evakuaciju i
spaSavanje ili tim radnicima nije osigurana potrebna oprema,

9. u Skoli za vrijeme rada nije osigurano pruZanje prve pomoéi,

10. se ne provedu praktiCne vjezbe evakuacije 1 spaSavanja sukladno
planu evakuacije najmanje jedanput u dvije godine,

11. ne poduzmu mjere da se radnik koji odbije postupiti po odluci o
udaljenju s rada ili iz Skole sprije¢i u daljnjem radu odnosno uporabi
sredstava rada.

Clanak 46.
Radnik cCe biti udaljen s radnog mjesta:
1. ako ne prekine rad i ne udalji se s ugroZzenog mjesta iako zna da mu
prijeti neposredna opasnost po Zivot,
2. ako obavlja rad pod utjecajem alkohola ili drugih sredstava ovisnosti,
3. ako odbije pristupiti provjeri kojom se utvrduje je 1i pod utjecajem
alkohola ili drugih sredstava ovisnosti.
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Clanak 47.
Radnik ¢ée biti udaljen iz Skole:
1. ako se pri provodenju prakti¢ne vjezbe evakuacije i spasavanja ili pri
samoj evakuaciji 1 spasavanju ne pridrzava naloga radnika odredenog za
provodenje evakuacije i spaSavanja,
2. ako ravnatelj ocijeni da bi svojim ponaSanjem na radnom mjestu ili u
radnom okoliSu mogao ugroziti Zivot 1 zdravlje drugih radnika i1 u€enika.

Clanak 48.
Odluku o udaljenju radnika s mjesta rada i1 Skole donosi ravnatelj.
Odluka iz stavka 1. ovoga Clanka donosi se za vrijeme dok traju okolnosti
zbog kojih je donesena, a najduze do kraja radnog vremena onoga dana
kada je odluka donesena.
Ako se okolnosti zbog kojih je radnik udaljen s mjesta rada i Skole
ponavljaju, radnik ¢ini teZu povredu radne obveze te Ce ravnatelj
postupiti sukladno odredbama ovoga Pravilnika, Zakona o radu i
Pravilnika o radu.
Ovisno o vrsti 1 teZini povrede radne obveze, radnik moZe biti upucen na
lijeCenje 1li mu moze biti otkazan ugovor o radu skrivljen osobnim
ponasanjem.

Clanak 49.
Protiv svake odluke o pravu, obvezi ili odgovornosti u svezi zaStite na
radu radnik ima pravo podnijeti prigovor Skolskom odboru na nacin i u
rokovima propisanim Pravilnikom o radu.

IX. OSPOSOBLJAVANJE ZA RAD NA SIGURAN NACIN

Clanak 50.
Ravnatelj odnosno njegov ovlastenik moraju biti osposobljeni iz podrucja
zastite na radu, ako se radi o tehnologijama u kojima postoji opasnost od
ozljeda na radu, profesionalnih bolesti 1 poremecaja u tehnoloSkom
procesu koji bi mogli ugroziti sigurnost radnika.
Ministar nadleZan za rad propisuje program, sadrzaj 1 nain provjere
znanja.

Clanak 51.
Ravnatelj odnosno njegov ovlastenik je duZan radnika prije pocetka rada
obavijestiti o svim ¢injenicama 1 okolnostima koje utjecu ili bi mogle
utjecati na sigurnost i zdravlje radnika vezanim uz obavljanje poslova i
osposobiti ga za rad na siguran nacin.
Ravnatelj ne smije rasporediti radnika na poslove na kojima ce
samostalno raditi ako prethodno nije osposobljen da ih obavlja bez
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ugrozavanja vlastitog Zivota i zdravlja te Zivota 1 zdravlja drugih radnika.
Radnicima dok jo§ nisu osposobljeni za rad na siguran nacin ravnatelj
mora osigurati rad pod nadzorom radnika osposobljenih za rad na siguran
nacin ali ne duze od 30 dana.

Clanak 52.

Skola je duZna osposobiti radnika za rad na siguran naéin i dati mu
informacije 1 upute vezane uz njegovo mjesto rada i poslove:

- prije pocetka rada,

- kod promjena u procesu rada,

- kod uvodenja nove radne opreme ili njezine promjene,

- kod uvodenja nove tehnologije,

- kod upucivanja radnika na novi posao.
U slucajevima iz stavka 1. ovoga cClanka, osposobljavanje se mora
provesti uzimaju¢i u obzir osobito nove ili izmijenjene opasnosti 1
Stetnosti kojima bi radnik mogao biti izloZen, te ga je po potrebi duzan 1
periodicki obnavljati.
Osposobljavanje iz stavka 1. ovoga €lanka provodi ovlastenik ravnatelja
ako ispunjava uvjete koje propisuje ministar nadlezan za rad.
Zapisnik o ocjeni prakticne osposobljenosti radnika za rad na siguran
nain na pojedinom mjestu rada sastavljaju 1 potpisuju neposredni
ovlaStenik osposobljavanog radnika, radnik 1 stru¢njak zaStite na radu
zaduZen za osposobljavanje.
Skola moZe programe osposobljavanja za rad na siguran nain izvoditi
sama ili povjeriti ovlastenim ustanovama, odnosno trgovackim drusStvima
za obavljanje te djelatnosti.
Skola je duzna osposobljavanje radnika iz stavka 1. ovoga ¢lanka provesti
tijekom radnog vremena na svoj trosak.

X. UPORABA 1 ISPITIVANJE SREDSTAVA RADA I OSOBNIH
ZASTITNIH SREDSTAVA

Clanak 53.
Skola ne smije staviti u uporabu sredstava rada i osobna zastitna sredstva
ako nisu izradena prema pravilima zastite na radu i ako nisu ispravna.
Ravnatelj ili drugi ovlasteni radnik, duZni su prije stavljanja u uporabu
sredstava rada 1 osobnog zaStitnog sredstva osigurati obavljanje
ispitivanja ispravnosti sukladno uputama proizvodaca.

5 Clanak 54.
Skola obavlja ispitivanja u radnim prostorijama:
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- u kojima proces rada koji se u njima obavlja utjeCe na temperaturu,
vlaznost 1 brzinu strujanja zraka,

- u kojima u procesu rada nastaje buka i vibracija,

- u kojima se pri radu koriste ili proizvode opasne tvari,

- u kojima je pri radu potrebno osigurati odgovarajucu rasvjetu.
Ispitivanja navedena u stavku 1. ovoga ¢lanka obavljaju se: odmah nakon
Sto su nastali uvjeti zbog kojih je ispitivanje obvezno; nakon svake
promjene u radnim prostorijama i1 prostoru koja ima utjecaja na stanje
utvrdeno prethodnim ispitivanjem; jedanput u dvije godine (ako
posebnim propisom nije druk¢ije utvrdeno).

Ispitivanje utvrdeno u stavku 2, ovoga ¢lanka obavlja voditelj i ovlastenik
zaStite na radu, ako ministar nadleZan za rad ne propiSe drukcije.

Clanak 55.
Skola redovito obavlja preglede svih sredstava rada i osobnih zastitnih
sredstava radi utvrdivanja da li su na njima primijenjeni propisi zastite na
radu i1 da i zbog nastalih promjena tijekom uporabe ugrozavaju sigurnost
1 zdravlje radnika.
Pregled iz stavka 1. ovoga Clanka obavlja:
1. radnik koji rukuje strojem ili uredajem - svakodnevno,
2. stru¢ni ucitelj - naymanje jedanput mjesecno,
3. voditelj- najmanje jedanput u Sest mjeseci,
4. radnik zaduZen za Cuvanje i izdavanje osobnih zastitnih sredstava - kod
svakog izdavanja.
Radnici iz stavka 2. tocka 1. do 4. ovoga ¢lanka duZni su staviti izvan
uporabe sredstva rada 1 osobna zaStitna sredstva u slucaju ustanovljene
neispravnosti.

Clanak 56.
Skola na propisan na¢in obavlja ispitivanje sredstva rada s poveéanim
opasnostima u sljedec¢im slu¢ajevima:
1. prije njihovog stavljanja u uporabu,
2. svakodnevno,
3. najmanje jedanput nakon dvije godine njihove uporabe,
4. poslije rekonstrukcije, a prije ponovnog pocetka uporabe,
5. prije poCetka uporabe na novom mjestu uporabe, ako su strojevi i
uredaji premjesteni s jednog mjesta na drugo pa su zbog toga rastavljeni i
ponovno sastavljeni.
Pod strojevima i uredajima s povecanim opasnostima smatraju se: kotlovi
za centralno grijanje, gromobranske instalacije, elektriCne instalacije,
strojevi za obradu metala 1 slicnih materijala 1 drugi strojevi sa slicnim
opasnostima po sigurnost i zdravlje radnika sukladno listi koju propise
ministar nadlezan za rad .
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Ako ministar nadlezan za rad ne utvrdi Sto drugo, ispitivanja iz stavka 1.
toCke 2., 4. 1 5. obavlja strucni ucitelj u okviru svojega djelokruga rada,
dok ispitivanja iz stavka 1. tocke 1. i 3. obavlja ovlaStena ustanova ili
trgovacko drustvo.

O obavljenim ispitivanjima iz Clanka 53. i 54. sastavlja se zapisnik i
1zdaju odgovarajuce isprave.

Postupak ispitivanja, sadrzaj, oblik 1 nacin izdavanja propisuje ministar
nadlezan za rad.

XI. EVAKUACIJE I SPASAVANJE

Clanak 57.
Skola je duzna poduzeti potrebne mjere za zatitu od poZara i spaiavanje
radnika, odrediti radnika koji ¢e provoditi navedene mjere 1 osigurati
pozivanje 1 postupanje javnih sluzbi nadleznih za zaStitu od pozara 1
spaSavanje.
Skola je du’na broj radnika iz stavka 1. ovoga ¢lanka, njihovu
osposobljenost 1 potrebnu opremu, utvrditi u skladu s posebnim
propisom, ovisno o prirodi procesa rada, svojoj veli¢ini te ukupnom broju
radnika.
Skola je duZna osobama iz stavka 1. ovoga ¢lanka osigurati potrebne
zaStitne uredaje i opremu.
Ravnatelj je u slu€aju nastanka neposredne 1 ozbiljne opasnosti po Zivot 1
zdravlje radnika duZan:

- §to je prije moguce, obavijestiti sve radnike o nastaloj opasnosti
kojoj jesu ili bi mogli biti izloZeni, kao 1 mjerama koje jesu ili bi
trebale biti provedene, kako bi se sprijecila ili umanjila opasnost po
Zivot 1 zdravlje,

- poduzeti radnje i dati upute o napuStanju radnog mjesta i
upucivanju na sigurno mjesto,

- organizirati nastavak rada tek nakon isteka opasnosti, osim u
sluCaju postojanja osobito iznimnih 1 objektivno opravdanih
razloga.

Skola je duZna osposobiti sve radnike da u slu¢aju nastanka neposredne i
ozbiljne opasnosti po Zivot 1 zdravlje, kojoj jesu ili bi mogli biti izloZent,
mogu poduzeti mjere ili provesti postupke u skladu sa svojim znanjem i
raspolozivim tehnickim sredstvima, kako bi opasnost otklonili ili
smanjili, ¢ak i1 u slucaju kada o tome ne mogu obavijestiti odgovornu
osobu.

Radnici koji postupaju u skladu s odredbom stavka 5. ovoga ¢lanka, zbog
tog postupanja ne smiju biti dovedeni u nepovoljniji polozaj, osim u
slu¢aju ako su postupali nemarno ili su propustili postupati uz duznu
paznju.
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Evakuacija 1 spaSavanje radnika 1 uCenika vrsi se prema planu evakuacije.
S planom evakuacije i spa3avanja Skola je duZna upoznati sve radnike.
Na osnovi tog plana moraju se provesti prakticne vjezbe jedanput u dvije
godine.

Plan evakuacije donosi Skolski odbor na prijedlog ravnatelja sukladno
odredbama Zakona o zastiti na radu.

XIl. ZABRANA UPORABE DUHANSKIH PROIZVODA, ZABRANA
UZIMANJA ALKOHOLA I DRUGIH SREDSTAVA OVISNOSTI 1
UTVRDIVANJE  PRISUTNOSTI ALKOHOLA I DRUGIH
SREDSTAVA OVISNOSTI U ORGANIZMU

Clanak 58.
Zabranjuje se puSenje radnicima, ucenicima, roditeljima i1 drugim
osobama u svim radnim prostorijama i prostorima objekata Skole i Doma
1 dvoriSnim prostorima koji su u smislu Zakona o ograni¢avanju uporabe
duhanskih proizvoda javni prostor.
Odluka i1z prethodnih stavaka objavljuje se na oglasnoj ploci.
Nadzor nad provodenjem zabrane iz stavka 1.i 2. ovoga Clanka obavljaju
ravnatelj, ovlaStenik zastite na radu, voditelji, strucni ucitelji, nastavnici,
stru¢ni suradnici odnosno predsjednik Skolskog odbora, stru¢nog 1 drugog
tijela.

Clanak 59.
Zabranjeno je uzimanje alkoholnih pica i drugih sredstava ovisnosti prije
1 tijekom rada i njihovo unoSenje u radne prostorije 1 prostore.
Skola je duZna prikladnim mjerama provoditi zabranu uzimanja
alkoholnih pi€a 1 sprjeCavati zlouporabu sredstava ovisnosti na radnom
mjestu.
Prikladne mjere iz stavka 2. ovoga ¢lanka su mjere primjerene utvrdenim
potrebama zaStite na radu, a u pravilu sadrZzavaju aktivnosti:

- sprjeCavanja uzimanja alkoholnih pi¢a i drugih sredstava ovisnosti
tijekom rada i provodenje zabrane njihovog unoSenja u radne
prostorije 1 prostore,

- obavjes€ivanja 1 osposobljavanja radnika o Stetnosti sredstava
ovisnosti 1 njthovom utjecaju na radnu sposobnost,

- 1zrade 1 provedbe programa prevencije ovisnosti na radnom mjestu,
sukladno utvrdenim potrebama,

- uredivanja protokola suradnje i postupanja ravnatelja ili njegovog
ovlaStenika, struCnjaka za zaStitu na radu, djelatnika sluZzbe
medicine rada, povjerenika radnika za zaStitu na radu, u
provodenju mjera sprjeCavanja zlouporabe sredstava ovisnosti,
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- uredivanja postupka provjere radi utvrdivanja je li radnik pod
utjecajem alkohola ili drugih sredstava ovisnosti /provodenje
postupka uz pristanak radnika, nain provjere, vrsta testa ili
aparata, nacin biljeZenja 1 konfirmacije rezultata/.

Ravnatelj odnosno njegovi ovlaStenici ne mogu provesti postupak
provjere radi utvrdivanja je li radnik pod utjecajem sredstava ovisnosti
kod radnika koji ima potvrdu da se nalazi u programu lijeCenja,
odvikavanja ili rehabilitacije od ovisnosti te u izvanbolnickom tretmanu
lijeCenja od ovisnosti i/ili na supstitucijskoj terapiji, ali moze zatraziti
ocjenu zdravstvene 1 psihofizicke sposobnosti radnika za obavljanje
poslova za koje je zaklju€en ugovor o radu.

Postupak iz stavka 4. ovog Clanka moze se provesti samo od strane
ustanove kod koje se radnik nalazi u programu.

Potvrdu da se radnik nalazi u programu lijeCenja, odvikavanja ili
rehabilitacije od ovisnosti, odnosno u izvanbolnickom tretmanu lijeCenja
od ovisnosti 1/ili na supstitucijskoj terapiji, izdaje zavod nadlezan za
zastitu zdravlja 1 sigurnost na radu.

Clanak 60.
Provjeru radi utvrdivanja je li radnik pod utjecajem alkohola ili drugih
sredstava ovisnosti obavlja ravnatelj ili drugi radnici koje svojom
odlukom za to ovlasti ravnatelj /u daljnjem tekstu: ovlaStenici/ na nacin
kako je to uredeno ovim Pravilnikom odnosno propisano od nadleZnih
tijela u sljede¢im slucajevima:
-kada osobno posumnjaju da je radnik pod utjecajem alkohola ili drugih
sredstava ovisnosti,
-kada ih na to upozori druga osoba,
-kada na bilo koji drugi nain utemeljeno posumnjaju u to da je radna
sposobnost radnika zbog uzimanja alkohola ili drugih sredstava ovisnosti
smanjena.

Clanak 61.
Provjera prisutnosti alkohola u organizmu moze se obavljati povremeno 1
po potrebi.

Clanak 62.
Postupak provjere prisutnosti alkohola, u pravilu, u ispitanikovu
organizmu provodi se u nazoc¢nosti dvaju svjedoka.

Clanak 63.

Radnik je obvezan na ravnateljev zahtjev ili zahtjev njegovih ovlastenika
pristupiti provjeri prisutnosti alkohola u organizmu.
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Prije pocetka postupka provjere, ravnatelj odnosno njegov ovlastenik je
obvezan ustanoviti:

1.da ispitanik nije puSio najmanje dvije minute prije poCetka provjere,
2.da se provjera izvodi najmanje 15 minuta posto je ispitanik posljednji
put konzumirao alkoholno ili aromati¢no pice, posSto je isplahnuo usta
sredstvom za njegu ili dezinfekciju usta ili pak posto je uzivao bombone
odnosno druge slastice koje u sebi sadrzavaju alkohol.

Clanak 64.
Prije pocetka postupka provjere, ravnatelj odnosno njegov ovlastenik je
ispitanika obvezan upoznati s tehnikom provjere odnosno s na¢inom na
koji se rabi aparat ili sredstvo za ispitivanje, kao 1 s na¢inom na koji se
tumaci rezultat provjere te ga upozoriti na to da odbijanje provjere
podrazumijeva da je ispitanik pod utjecajem alkohola odnosno da to
predstavlja teZzu povredu radne obveze Sto je temelj za otkazivanje
ugovora o radu.

Clanak 65.
Dok se izvodi postupak provjere, ispitanik se mora pridrzavati
ravnateljevih odnosno ovlasStenikovih uputa o nacinu na koji se rabi
aparat 1ili sredstvo za ispitivanje.
Ispitanik se osobito mora pridrZzavati zahtjeva da se u aparat za ispitivanje
puse jako 1 u jednom dahu te u trajanju navedenom u naputku za uporabu
aparata.
Ako za trajanja provjere ispitanik ne postupi u skladu sa stavkom 1. 1 2.
ovoga Clanka, potrebno je ponoviti postupak provjere.
Postupak provjere moguce je ponoviti najviSe dva puta.
Ako ni u ponovljenoj provjeri ispitanik ne postupi u skladu sa stavkom 1.
1 2. ovoga €lanka, smatra se da je odbio podvrgnuti se postupku provjere.

Clanak 66.
Smatra se da ispitanik ima alkohola u organizmu onda kada se
ispitivanjem pomocu aparata odredenog ovim Pravilnikom ustanovi
prisutnost alkohola u njegovom organizmu kao i onda ako odbije
podvrgnuti se postupku provjere.

Clanak 67.
Ako se na nacin 1 po postupku propisanom ovim Pravilnikom ustanovi
prisutnost alkohola u ispitanikovu organizmu ili ako on odbije podvrgnuti
se provjeri prisutnosti alkohola u organizmu, tada je ravnatelj ili
ovlaStenik obvezan ispitanika privremeno udaljiti sa mjesta rada.
Ako ispitanik odbije napustiti mjesto rada, udaljenje ¢e po pozivu
ravnatelja ili ovlasStenika omoguciti nadlezna redarstvena sluzba.
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Clanak 68.
Prisutnost alkohola u ispitanikovu organizmu ustanovljuje se
alkometrom.
Aparat iz stavka 1. ovog clanka mora udovoljavati propisanim
myjeriteljskim zahtjevima.

Clanak 69.
Da bi se dokazalo da je u ispitanikovu organizmu prisutan alkohol,
dovoljno je prisutnost alkohola ustanoviti na nacin propisan ovim
Pravilnikom.

Clanak 70.
Ravnatelj i njegovi ovlaStenici moraju biti osposobljeni za izvodenje
provjere prisutnosti alkohola u organizmu te za tumacenje rezultata
dobivenih njome sukladno pozitivnim propisima iz zasStite na radu kojima
se ureduje to pitanje.

Clanak 71.
Bez obzira na to kakav je rezultat ispitivanja, o svakoj provedenoj
provjeri prisutnosti alkohola u ispitanikovu organizmu, ravnatelj odnosno
ovlaStenik sastavlja zapisnik.
Zapisnik obvezno potpisuju ravnatelj odnosno ovlastenik, ispitanik i1
svjedoci.
Kada nije moguce osigurati nazoCnost svjedoka, ravnatelj odnosno
ovlaStenik ipak mora provesti postupak ustanovljavanja prisutnosti
alkohola u ispitanikovu organizmu 1 u zapisniku naznaciti da iz
objektivnih razloga nazo¢nost svjedoka nije bila moguca.
Ako ispitanik odbije potpisati zapisnik, ravnatelj odnosno ovlaStenik o
tome mora napraviti sluZzbenu biljesku na mjestu za ispitanikov potpis.

Clanak 72.
Zapisnik iz prethodnog Clanka sastavlja se u dva istovjetna primjerka od
kojih jedan dobiva ispitanik, a drugi primjerak ravnatel;j.

Clanak 73.
Ravnatelj vodi zajednicku evidenciju o svim izvrSenim ispitivanjima 1 na
kraju kalendarske godine s njom upoznaje Skolski odbor.

Clanak 74.
Odredbe ovoga Pravilnika koje se odnose na utvrdivanje prisutnosti
alkohola u organizmu ispitanika odgovarajue se primjenjuju 1 kod
utvrdivanja prisutnosti drugih sredstava ovisnosti u organizmu na nacin
propisan od tijela nadleznih za pitanja zaStite na radu.
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XIII. PRUZANJE PRVE POMOCI I MEDICINSKA POMOC

Clanak 75.
Skola je duZna organizirati i osigurati pruZanje prve pomoéi radnicima za
slu¢aj ozljede na radu ili iznenadne bolesti do njihovog upucivanja na
lijeCenje u zdravstvenoj ustanovi i osigurati postupanje javnih sluzbi
nadleznih za pruzanje medicinske pomoci.
Broj radnika osposobljenih i odredenih za pruZanje prve pomoc¢i u ranim
prostorijama Skole utvrduje se sukladno odredbama Zakona o zastiti na
radu.
Osobama odredenim za pruzanje prve pomo¢i mora se staviti na
raspolaganje potrebna oprema.
Vrstu 1 koli¢inu sanitetskog materijala propisuje ministar nadleZan za rad
u suglasnosti s ministrom zdravstva.

XIV. SAVJETOVANJE I SUODLUCIVANJE RADNIKA

Clanak 76.
Skola je duZna provoditi postupke obavjeSéivanja, savjetovanja i
suodlu€ivanja s radnicima ili njihovim predstavnicima o svim pitanjima
koja se odnose na sigurnost i1 zdravlje na radu, Sto obuhvaca:
- savjetovanje s radnicima,
- pravo radnika ili njihovih predstavnika da utjeCu na sve odluke
vezane uz podrucje zaStite zdravlja 1 sigurnost na radu, ukljucujuci
1 davanje prijedloga,
- pravo radnika ili njihovih predstavnika na razmjerno suodlucivanje
pri donoSenju odluka na podrucju zastite zdravlja i sigurnosti na
radu, sukladno posebnom propisu.

XV. PROCJENA OPASNOSTI

Clanak 77.

Skola je u cilju unapredenja zastite zdravlja i sigurnosti na radu duZna
procjenjivati opasnosti za zivot 1 zdravlje radnika radi njihovog
sprjeCavanja ili smanjenja te je duzna izraditi ili posjedovati procjenu
opasnosti 1 u tu svrhu osigurati sva potrebna sredstva.
Procjenu opasnosti iz stavka 1. ovoga ¢lanka donosi Skolski odbor.
Procjena opasnosti izraduje se i donosi sukladno odredbama Zakona o
zastiti na radu 1 podzakonskih akata.
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XVI. DUZNOSTI PREMA TIJELIMA NADZORA

5 Clanak 78.
Skola ima obveze i duZnosti prema tijelu nadleZznom za poslove
inspekcije rada utvrdene Zakonom.

XVII. ISPRAVE I EVIDENCIJE

Clanak 79.
Skola je duZna ¢uvati i voditi isprave i evidencije na naéin propisan
Zakonom.
Evidencije utvrdene u ¢lanku 74. stavak 1. Zakona i knjigu nadzora vodi
ovlaStenik zaStite na radu 1 domar - ku¢ni majstor u okviru svojeg
djelokruga rada.
Evidencije iz stavka 2. Clanka 74. Zakona vode tajnik i voditelj Skolske
radionice, svaki u svom djelokrugu rada.
Nadzor nad vodenjem isprava i evidencija te njihovim Cuvanjem provodi
ravnatelj Skole.

XVIII. POSTUPANJE U SLUCAJU OZLJEDE NA RADU

Clanak 80.
Svaka ozljeda na radu koja se dogodi u Skoli odmah se prijavljuje
ravnatelju.
Ravnatelj je obvezan izvijestiti tijelo nadlezno za poslove inspekcije rada
o smrtnoj, tezoj ili skupnoj (dva ili viSe radnika) ozljedi odmah po
nastanku dogadaja, a u daljnjem roku od 48 sati od nastanka dogadaja
dostaviti tijelu nadleznom za poslove inspekcije rada pisano izvjesce.
Ravnatelj je obvezan izvijestiti tijelo nadleZzno za poslove inspekcije rada
o ozljedi na radu koja je za posljedicu imala izostanak radnika s rada tri
ili viSe dana.
Smatra se da je ravnatelj izvrSio obvezu iz stavka 3. ovoga Clanka ako je
u roku od 8 dana od dana nastanka ozljede izvijestio Hrvatski zavod za
zdravstveno osiguranje.

Clanak 81.
U slucaju teze ozljede na radu ovlaStenik zaStite na radu duZan je
pokrenuti postupak utvrdivanja uzroka ozljede i utvrditi mjere koje ce
onemoguciti ponavljanje teze ozljede.
Ako ovlaStenik iz prethodnog stavka iz bilo kojeg razloga ne moZze
ustanoviti uzroke ozljede 1 primijeniti odgovarajuce mjere zastite na radu,

28



rjeSavanje ovoga problema Skola moZe povjeriti odgovarajucoj ovlastenoj
pravnoj osobi.

XIX. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 82.
Pravilnik se mijenja 1 dopunjuje na nacin propisan za njegovo donosenje.

Clanak 83.
Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj ploci
Skole.

Clanak 84.
Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaZziti Pravilnik o zaStiti na
radu Klasa: 602-03/09-08/6 Ur.broj: 2193-06-09-1 od 10. veljace 2009.

Klasa: 602-03/11-08/5
Ur.broj: 2193-06-11-1
Moravice,17. sijecnja 2011.

PREDSJEDNIK SKOLSKOG ODBORA
Stanislav Beljan, dipl.ing.

Pravilnik je objavljen na oglasnoj ploci 17. sije€nja 2011., a stupio je na
snagu dana 25. sije¢nja 2011. godine.

RAVNATELJICA
Milica Matié, prof.
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